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doorverwijs toolkit!
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--------------------------------- > Niet afwijzen, maar doorverwijzen!



Belangrijke en vriendelijke mededeling

Om kandidaten optimaal door te verwijzen, te matchen én een uniforme talentpool
te behouden, vragen we alle aangesloten organisatie om de volgende 2 slides zoals
uitgelegd/afgebeeld te integreren in het werving en selectie proces van jullie
organisatie

Deze slides bevatten verplichte informatie over de doorverwijslink en zorgen ervoor
dat kandidaten op de juiste manier in de Talentpool terechtkomen.

Dank voor jullie medewerking. Samen maken we het verschil voor talent!




De doorverwijs link

Gemakkelijk te integreren

In het platform kan je gemakkelijk de unieke [ Kandidaten uitnodigen g

doorverwijs link voor jouw organisatie ophalen. De
doorverwijslink is te vinden bij deze knop.

ATS systeem e The Talentpool
Gebruikt jouw organisatie een ATS systeem? 2 community
Kopieer de HTML code en intergreer deze in je

ATS template. In de afwijs mail komt dit er dan zo Nu aanmelden
uit te zien:

Het verwoorden van de doorverwijzing in de mail kan op verschillende manieren,
bijvoorbeeld op deze manier: ~




Beste [Naam],
Hartelijk dank voor je interesse in de functie [naam functie/vacature] bij [Organisatie].

We hebben je sollicitatie met aandacht bekeken en waarderen de tijd en moeite die je hebt genomen. Na zorgvuldige
overweging sluit je profiel op dit moment helaas niet volledig aan bij wat we voor deze rol nodig hebben.

Omdat je profiel zeker interessant is, verwijzen we je graag door naar The Talentpool Community. Hier word je direct
gematcht met duizenden werkgevers die opzoek zijn naar jou.

Meld je hieronder aan.

st 1he Talentpool

) community

Nu aanmelden

We wensen je veel succes in je verdere loopbaan en hopelijk kruisen onze paden elkaar in de toekomst opnieuw.

Met vriendelijke groet,
[Naam Afzender]
[Organisatie]




Waarom doorverwijzen?

Behoudt je employer branding

Kandidaten waarderen een doorverwijzing. Dit zorgt voor een positieve ervaring met jouw
organisatie en zo creéer je ambassadeurs die misschien op een ander moment terug komen of
jouw organisatie aanbeveelt bij een ander.

Maak jouw candidate journey af

Je verwijst kandidaten op een persoonlijke en betrokken manier door naar een andere
organisatie. Hierdoor verrijk jij jouw candidate journey.

Je ondersteunt talent ontwikkeling

De kandidaten die door jouw organisatie worden doorverwezen krijgen een nieuwe kansen via
de talentpool. Zo kunnen ze zich verder ontwikkelen.




Bouw mee aan de grootste
Talentpool van Nederland.




